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ສຳນັກງານ ຄຄຊ
ບົດສະຫຼຸບການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ 
ແລະ ການຕີລາຄາຜົນງານການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງພະແນກ............
                                         (ໄຕມາດ.......ປີ............)
1. ການເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງສຶກສາອົບຮົມດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານພາຍໃນພະແນກຂອງຕົນ.
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໄດ້ເຮັດຄືແນວໃດ, ໃນໄຕມາດຜ່ານມາພະນັກງານມີແນວຄິດຄືແນວໃດ? ກໍລະນີມີປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້ເກີດຂຶ້ນໃນໄລຍະດັ່ງກ່າວ ໄດ້ແກ້ໄຂຄືແນວໃດ?
2. ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທີ່ວຽກງານຂອງພະແນກຕົນຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນຂໍ້ແຂ່ງຂັນຂອງສຳນັກງານ ຄຄຊ:
ການເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການຂໍ້ແຂ່ງຂັນຂອງສຳນັກງານ ຄຄຊ ທີ່ຕິດພັນກັບພະແນກຕົນເອງໃນໄຕມາດຜ່ານມາ ໄດ້ເຮັດຫຍັງແດ່? ສຳເລັດຈັກເປີເຊັນ, ຄ້າງຄາຈຸດໃດ ແລະ ຕໍ່ໄປຈະເຮັດຫຍັງເພື່ອໃຫ້ສຳເລັດວຽກ ດັ່ງກ່າວ?
3. ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທີ່ວຽກງານຂອງພະແນກຕົນຕາມທີ່ກຳນົດໄວ້ໃນແຜນການປະຈຳປີ 2014 ຂອງສຳນັກງານ ຄຄຊ:
ການເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ ປີ 2014 ຂອງສຳນັກງານ ຄຄຊ ທີ່ຕິດພັນກັບພະແນກຕົນເອງໃນໄຕມາດຜ່ານມາ ໄດ້ເຮັດຫຍັງແດ່? ສຳເລັດຈັກເປີເຊັນ, ຄ້າງຄາຈຸດໃດ ແລະ ຕໍ່ໄປຈະເຮັດຫຍັງເພື່ອໃຫ້ສຳເລັດວຽກ ດັ່ງກ່າວ?
4. ສັງເກດຕີລາຄາຜົນງານຂອງພະແນກຕົນເອງໃນ ເດືອນ/ໄຕມາດ:
· ຈຸດດີ.
1. ດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ;
2. ດ້ານຄຸນສົມບັດສິນທຳປະຕິວັດ;
3. ດ້ານຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໃນວຽກງານທີ່ຮັບຜິດຊອບ;
4. ແບບແຜນວິທີການເຮັດວຽກ;
5. ດ້ານການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຂອງສຳນັກງານອົງການ, ມະຕິຄຳສັ່ງ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດ ທີ່ວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ;
6. ດ້ານຄວາມສາມັກຄີ ປະກອບສ່ວນວຽກງານ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ.
· ຈຸດອ່ອນພື້ນຖານ.
1. ດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ;
2. ດ້ານຄຸນສົມບັດສິນທຳປະຕິວັດ;
3. ດ້ານຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດໃນວຽກງານທີ່ຮັບຜິດຊອບ;
4. ແບບແຜນວິທີການເຮັດວຽກ;
5. ດ້ານການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນຂອງສຳນັກງານອົງການ, ມະຕິຄຳສັ່ງ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດ ທີ່ວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ;
6. ດ້ານຄວາມສາມັກຄີ ປະກອບສ່ວນວຽກງານ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ.
5. ຂໍ້ສະເໜີຕໍ່ຜົນການຍ້ອງຍໍຜົນງານຂອງພະແນກຕົນເອງ:
     ອີງໃສ່ເງື່ອນໄຂມາດຖານໃນການຍ້ອງຍໍ, ອີງໃສ່ຜົນສຳເລັດທີ່ເຄື່ອນໄຫວໃນວຽກງານຕົວຈິງ  ເຫັນວ່າພະແນກຂອງຕົນຄວນຈະໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍໃນລະດັບໃດ ຫຼື ປະເພດໃດ?
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ………………….
ຫົວໜ້າພະແນກ
